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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO

Convocatoria de ayudas para la contratacion de personas jovenes desempleadas en Llodio

Laudio Hazi tiene entre sus objetivos, entre otros, la dinamizacion y promocién de actua-
ciones que apoyen al tejido econdmico local para mantener y mejorar su competitividad, asi
como la generacién de empleo como un eje estratégico para el desarrollo de Llodio.

Asi, se ha optado por reforzar la cartera de servicios y actividades de Laudio Hazi orientadas
a la generacion de empleo e impulso de la actividad econdmica con una linea de ayudas a la
contratacion que tiene como objetivo mejorar la empleabilidad de las personas y facilitar la
contratacion y la activacion del mercado laboral, con foco en el colectivo de personas jovenes
del municipio.

Las ayudas para cofinanciar estas actuaciones se concederan en concepto de subvenciones
y estaran sujetas a la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre desarrollada
y reglamentada por medio del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, a la ordenanza municipal
reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de Llodio (como base reguladora de la convo-
catoria) publicada en el BOTHA nimero 28, de 10 de marzo de 2021, asi como a la legislacion
complementaria aplicable.

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento de concesion de subvenciones,
por parte del Ayuntamiento de Llodio a través de Laudio Hazi, a empresas y entidades para
favorecer la formalizacion de contratos de trabajo con trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena, enmarcadas en la estrategia municipal enfocada a la generacidon de empleo.

Articulo 2. Beneficiarios/as

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas a la contratacion, las personas fisicas o juridicas,
de naturaleza privada, cualquiera que sea su forma juridica, que formalicen contratos laborales
con trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, que cumplan los requisitos que se especifi-
quen en esta convocatoria y que dispongan de centro de trabajo y actividad econdmica en el
término municipal de Llodio.

2. No podran beneficiarse de las presentes subvenciones:

—Las empresas o entidades solicitantes que incurran en alguna de las circunstancias re-
cogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—Las Administraciones Publicas, sociedades publicas, y las entidades vinculadas o depen-
dientes de cualquiera de ellas.

—Los centros especiales de empleo.

3. Cuando la solicitante sea una entidad sin personalidad juridica, ésta habra de estar dotada
de un numero de identificacion fiscal, presumiéndose, mientras no se demuestre lo contrario,
lo establecido en el articulo 393 del Cédigo Civil, en cuanto al importe correspondiente a quien
sea participe en la entidad.
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Articulo 3. Requisitos de las contrataciones

1. Todas las contrataciones, para ser objeto de ayuda deberan reunir, ademas del resto de
las condiciones que se especifiquen en la presente convocatoria, los siguientes requisitos:

— En el momento de la contratacion, la persona debera estar desempleada y figurar inscrita y
de alta como demandante de empleo en Lanbide — Servicio Vasco de Empleo el dia anterior al
del inicio del contrato y no estar dada de alta como trabajador/a en el Régimen General de la
Seguridad Social, ni en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

— Ademas, la persona a contratar debe estar empadronada en Llodio el dia anterior al del
inicio del contrato.

— La persona a contratar debe ser menor de 35 anos el dia anterior al del inicio del contrato.

— No seran objeto de subvencién la contratacion del o la conyuge, descendientes y demas
parientes que tengan relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, con la persona empresaria o con quienes tengan el control empresarial, osten-
ten cargos de direccidon o sean miembros de los érganos de administraciéon de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad.

— La duracion minima de los contratos sera de tres meses pudiendo ser a jornada completa o
tiempo parcial, con un minimo del 50 por ciento de jornada.

— Los contratos podran ser de cualquier modalidad, a excepcion del contrato para la for-
macioén y el aprendizaje y de practicas.

— Podran ser objeto de subvencion las contrataciones cuya fecha de formalizacion esté
comprendida entre el 1 de enero de 2022 y el 30 de junio de 2022, ambas fechas incluidas. En
cualquier caso, el periodo subvencionable finalizara el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio
de la duracion del contrato mas alla de dicha fecha.

— No se concederd mas de una subvencion por la contratacién de una misma persona,
aunque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas.

2. No se subvencionaran mas de 2 contratos por cada beneficiario/a.
Articulo 4. Disponibilidad presupuestaria

1. El cdmputo total de todas las subvenciones concedidas por medio de esta convocatoria
no superara la cantidad de 40.000,00 euros.

2. El gasto de esta convocatoria se imputara con cargo al presupuesto del Ayuntamiento
de Llodio correspondiente al ano 2022 en la siguiente partida: 1000-2419-47100 “Ayudas con-
tratacion desempleados-as”

3. Si una vez agotado el crédito autorizado existen solicitudes sin atender, y en el caso de
que asi se acuerde por el 6rgano competente, se podra ampliar la partida presupuestaria con
una cuantia adicional maxima de 40.000 euros para atender las no resueltas, sin necesidad de
una nueva convocatoria.

Esta prevision se fundamenta en el articulo 58,2° del Real Decreto 887/2006, del 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. De acuerdo con dicho texto reglamentario, su aplicacion exigira el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Se llevara a cabo la correspondiente previa modificaciéon del importe en el plan estraté-
gico de subvenciones.

b) Quedara condicionada a la correspondiente ampliacion del crédito de la partida corres-
pondiente.
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Articulo 5. Cuantia

1. La ayuda maxima sera de 2.000 euros por contrato de trabajo a jornada completa de tres
meses de duracion y ayuda maxima de 4.000 euros por cada contrato de trabajo a jornada
completa de duracién igual o superior a seis meses, sin que la cuantia final de la misma pueda
superar el 75 por ciento de los costes salariales, y de Seguridad Social de las personas con-
tratadas, incluidas las indemnizaciones por fin de contrato y la cuota de Seguridad Social con
cargo a la empresa. En el caso de contrataciéon a tiempo parcial o por una duracién entre tres
y seis meses, la ayuda sera proporcional a la jornada y/o al tiempo trabajado.

2.Todas las cuantias de subvencion senaladas se incrementaran un 10 por ciento adicional
cuando los contratos se celebren con mujeres. El importe final de la subvencion, al aplicarse
dichos incrementos, no podra superar en ningun caso el 100 por ciento de los costes salariales
y de Seguridad Social de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones por fin de
contrato y la cuota de Seguridad Social con cargo a la empresa contratante.

Articulo 6. Abono

1. El abono de la ayuda se materializarad en un solo pago, tras la justificacion del cumpli-
miento de la misma por parte de la empresa beneficiaria.

2. La extincidn de los contratos de trabajo con anterioridad al término del periodo de dura-
cion subvencionado, supondra la pérdida del derecho de cobro o el reintegro de la subvencion
concedida, tramitandose el correspondiente procedimiento en los términos previstos en la
presente convocatoria y/o en las bases reguladoras.

En el caso de que se rescindiera el contrato de trabajo a lo largo de los meses a subven-
cionar debido a la no superacion del periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado
procedente o por muerte o invalidez de la persona contratada, se reducira el importe de la
subvencion en proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo o se podra realizar
un nuevo contrato, en los mismos términos que el original subvencionado, en el plazo de 10
dias naturales.

Articulo 7. Concurrencia con otras ayudas o subvenciones

Las ayudas a la contratacién previstas en las presentes bases seran incompatibles con la
obtencion de cualquier otro tipo de subvencidon o ayuda que por el mismo concepto y finalidad
le sean otorgadas por otras administraciones o entidades publicas o privadas, excepto las
bonificaciones otorgadas por la Seguridad Social.

Articulo 8. Plazo y modo de presentacion de solicitudes

1. Debera presentarse una solicitud por cada persona a contratar, adjuntando a la misma
la documentacién requerida.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el BOTHA, finalizando a las 14:00 horas del dia 31 de agosto de 2022.

3. Las solicitudes deberan presentarse en instancia normalizada y en el servicio de atencion
a la ciudadania (planta baja) del ayuntamiento o en las formas especificadas en Ley 39/2015,
del 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Documentacion a presentar

1. La documentacién obligatoria a presentar por la persona o entidad en el acto de solicitud
de la ayuda en el plazo indicado, sera la siguiente:

A. Instancia normalizada de solicitud de la subvencion.
B. Documentacion referente a la empresa o entidad:

a) En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica: se comprobara de oficio
su identidad a través de la Direccion General de la Policia salvo oposicidén expresa. En tal caso,
debera presentar fotocopia del documento nacional de identidad.
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b) En el caso de personas juridicas y entidades: copia de la tarjeta de identificacion fiscal,
junto con el documento nacional de identidad y poderes de representacion de la persona
solicitante.

c) En el caso de personas juridicas y entidades: fotocopia de las escrituras de constitucion
de la empresa o entidad con sus posteriores modificaciones e inscripcidon en los registros que
corresponda.

d) En el caso de las sociedad civiles sin personalidad juridica propia: se incluira el contrato
privado sellado por Hacienda Foral.

e) Certificado de altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas emitido por
la Hacienda Foral.

f) Se comprobara de oficio que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones
con la Hacienda Foral, salvo oposicidén expresa. En tal caso, se debera presentar certificado
actualizado de la Hacienda Foral que acredite que la entidad solicitante de la subvencion se
encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias.

g) Se comprobara de oficio que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones
con laTesoreria General de la Seguridad Social salvo oposicién expresa. En tal caso, se debera
presentar certificado actualizado de laTesoreria General de la Seguridad Social.

C. Documentacién referente a la contratacién:
a) Copia del contrato de trabajo a subvencionar donde conste duracion y jornada laboral.
b) Copia del alta de la persona contratada en el régimen general de la seguridad social.

c) Informe de vida laboral de la empresa emitida por la Seguridad Social del dia de la con-
tratacion.

D. Documentacion referente a la persona contratada:
a) Copia de DNI de la persona sujeto del contrato.

b) Documento que acredite la inscripcion en Lanbide de la persona contratada emitida por
un Servicio Publico de Empleo (Informe de periodos de inscripcion).

c¢) Informe actualizado de vida laboral de la persona contratada emitido por la Seguridad
Social con fecha posterior al inicio del contrato para el que se pide subvencién (Esta informa-
cion tiene como objeto comprobar que la persona contratada se encontraba en desempleo).

2. El ayuntamiento realizara de oficio la comprobacién de que las personas contratadas se
encontraban empadronadas en Llodio en la fecha de referencia.

3. Si el/la solicitante falseara alguno de los datos incluidos en la solicitud, podra verse so-
metido/a al régimen sancionador procedente.

Articulo 10. Subsanacion de deficiencias

1. Si la solicitud o justificacion de subvencién no reune los requisitos exigidos en las bases
y/o la convocatoria, 0 no se acompanara a la misma la documentacién exigida, de conformidad
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira a los/as interesados/as para que,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanen las faltas o acompanen los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, archi-
vandose sin mas tramites, con los efectos previstos en el articulo 21.1 del mismo texto legal.
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Articulo 11. Procedimiento de concesion

1. El 6rgano instructor para la concesion de las ayudas recogidas en las presentes bases sera el
Servicio de Desarrollo Economico, Comercio y Empleo del Ayuntamiento de Llodio (Laudio Hazi),
a quien corresponderd el andlisis y evaluacion de las solicitudes presentadas, la cual podra
requerir cuanta documentacién y/o informacion complementaria considere necesaria para su
adecuada comprension y evaluacion.

2. El 6rgano competente para resolver serd la Junta de Gobierno Local, a propuesta del
organo instructor referido en el parrafo anterior.

3. El plazo maximo para dictar resolucion sera de 3 meses, a contar desde la finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes previsto en la presente convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una vez transcurrido el
plazo previsto para dictar la resolucidn sin que ésta se haya notificado a la empresa o entidad
interesada, podra entenderse desestimada la ayuda solicitada.

5. La resolucidn pondra fin a via administrativa, procediendo contra la misma el potestativo
recurso de reposicidn, sin perjuicio de su posible impugnacion en via contencioso-adminis-
trativa.

6. La resolucion, estimatoria o denegatoria, sera notificada electronicamente a la totalidad
de solicitudes formuladas.

Articulo 12. Criterios de otorgamiento

1. Las subvenciones seran concedidas mediante el procedimiento de concurrencia com-
petitiva, de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia, igualdad y publicidad.

2. La concesién de la subvencidn se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, por
estricto orden de registro y hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las mismas
en ese momento.

Articulo 13. Obligaciones de las empresas y entidades beneficiarias

En general, las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley, General de Subvenciones, en
las bases reguladoras y, en particular, las siguientes obligaciones:

—Aceptar expresamente la subvencion otorgada en plazo de 10 dias desde su notificacion.

—Acreditar la realizacién del contrato objeto de subvencién, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinaron esa concesion.

—Comunicar cualquier modificacion de las circunstancias subjetivas u objetivas que de-
terminaron la concesion de la subvencion y, en particular, el cese de la persona contratada vy,
en su caso, su sustitucion.

—Comunicar el importe de las subvenciones o ayudas concedidas con posterioridad para
la misma actividad por cualquier Administracion o ente publico.

—Facilitar toda la informacion que le sea requerida, sometiéndose a las actuaciones de
comprobacién y control en cuestiones relacionadas con la subvenciéon concedida.

Articulo 14. Justificacion de la subvencion

1. La justificacion de la subvencién se debera entregar en el plazo maximo de un mes desde
la concesion de la subvencion, siempre que el periodo subvencionado haya finalizado. Si el
periodo subvencionado no ha finalizado debera entregarse en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacion.
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2. La forma de justificacion final sera mediante la aportacion de los siguientes documentos:
a) Los siguientes documentos relativos a la persona objeto de la contratacion:

—Informe de datos para la cotizacion (IDC) emitido por la Seguridad Social.

—TC1yTC2.

—Nominas correspondientes al periodo de contratacion.

b) Se comprobara de oficio que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones
con la Hacienda Foral, salvo oposicion expresa. En tal caso, se debera presentar Certificado
actualizado de la Hacienda Foral que acredite que la entidad solicitante de la subvencidn se
encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias.

c) Se comprobara de oficio que la entidad se encuentra al corriente en sus obligaciones
con laTesoreria General de la Seguridad Social salvo oposicidn expresa. En tal caso, se debera
presentar certificado actualizado de laTesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 15. Reintegro de la subvencion

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia de los intereses
legales que correspondan desde el momento del pago de la subvencion, cuando las entidades
beneficiarias de las mismas incumpliesen las condiciones establecidas en la presente convo-
catoria, en la resolucion de concesiéon y en las demas normas que resulten de aplicacion; todo
ello sin perjuicio de las acciones que procedan como consecuencia del incumplimiento.

Se consideraran supuestos de reintegro:

—Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
—Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.
—Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

—Incumplimiento de las condiciones impuestas a los/as beneficiarios/ as con motivo de
la concesion.

—La negativa u obstruccion a las actuaciones de control.
—Que la subvencion exceda del coste de la actividad desarrollada.
Articulo 16. Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones queda determinado por lo dispuesto en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, y con el Reglamento que la desarrolla aprobado por Real Decreto
887/2006.

Articulo 17 Proteccion de datos

El Ayuntamiento de Llodio, en cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de
Datos (UE 2016/679) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales de los so-
licitantes formaran parte de la actividad de tratamiento «Promocién del empleo», de la que
es responsable el Ayuntamiento de Llodio y cuya finalidad es la gestion y control de las sub-
venciones relacionadas con las diferentes politicas de promocion del empleo competencia
del Ayuntamiento de Llodio. Los datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Ayuntamiento de Llodio y el cumplimiento de las obligaciones legales y
podran ser comunicados a Administraciones Publicas con competencias en la materia.
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Disposicion adicional tnica

En lo no previsto expresamente en la convocatoria y/o en las bases reguladoras, sera de
aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, demdas normativa
de desarrollo o sectorial que resulte de aplicacién, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como cualquier otra
disposicién normativa que, por su naturaleza, pudiera resultar de aplicacion.

Llodio, 18 de junio de 2022
El Alcalde-Presidente

ANDER ANIBARRO MAESTRE
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